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POZIV NA PISANU PROVJERU ZNANJA (TESTIRANJE)

Sukladno &lanku 20. i 21. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveutilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
raspisao je javni natjetaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste — struéni
suradnik za nabavu u Uredu/odjeliku za poslovne odnose i nabavu u Tajnistvu Fakulteta
elektrotehnike, racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, objavljen dana 05. lipnja 2020. godine u ,Narodnim novinama® br. 66/2020,
mreznim stranicama Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, mreznim stranicama Fakulteta
elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek i mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje — Regionalni ured Osijek.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZzenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja, provesti pisano testiranje/razgovor, a 0 mjestu i vremenu

odrzavanja pisanog testiranja/razgovora bit ce obavijeiteni putem mrezne stranice Fakulteta
elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste — struéni suradnik za
nabavu u Uredu/odjeljku za poslovne odnose i nabavu u TajniStvu Fakulteta elektrotehnike,
radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu,

razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije
i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja/testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji nisu podnijeli pravovremenu i
potpunu prijavu na natjeaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj i ne mogu
pristupiti pisanoj provjeri znanja (testiranju).

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra s¢ da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik za
nabavu u Uredu/odjeljku za poslovne odnose i nabavu u Tajnistvu Fakulteta elektrotehnike,
radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, te se na pisanu provjeru
pozivaju kandidati kako slijedi u Tablici 1:
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Tablica 1

R.br. \ Ime i prezime pristupnika

1. ‘ Dino Evié¢

2. Josip Simuni¢

-

3. \ Kristina Antolovi¢

Ivana Koren

AN [ S i

5. Mario Lukaci¢
6. Maristela Primorac
7. Kristina Sekuli¢

oo

Tanja Vidakovi¢
D Anja Toki¢
\: 10. Zrinka Sarkezi
11. Ana Kerze
12. | Senka Radi¢
Fl 3. | Sanja Li¢anin

14. Mihaela Mili¢

15. Ana Majdeni¢

16. | Ivica TrepSi¢
17. | Zita Guli¢ J
18. Barbara Trupeljak

19. Julijana Zrakié¢

20. Sandra Mati¢

21. | Sanja Gorjanac

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrZat Ce se dana 02. srpnja 2020. godine s poetkom u
9,00 sati u vijetnici Fakulteta elektrotehnike, ratunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
(prostorija 1-33), Kneza Trpimira 2b, Osijek.



UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mijesto I. vrste — struéni suradnik za nabavu

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja — I. razina odabira kandidata 02. srpnja
2020. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima — II. razina odabira kandidata, koji ostvare
najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, a prema rasporedu koji ¢e biti
objavljen naknadno nakon pisane provjere znanja (testiranja) kandidata.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova.

Pisana provjera znanja (testiranje) obavit ¢e se na nacin da ¢e kandidati rjeSavati pisani test pred
Povjerenstvom za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto . vrste — struéni suradnik za
nabavu u Uredu/odjelijku za poslovne odnose i nabavu u Tajnistvu Fakulteta elektrotehnike,
radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, koji
se sastoji od Sest (6) pitanja i svaki tocan odgovor vrednuje se s 0-10 bodova i maksimalan broj
bodova je 60 bodova.

Iskljudivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju odnosno 30 bodova, obavit ¢e se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom, prema
rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreznim stranicama Fakulteta elektrotehnike, raCunarstva i

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje kandidata, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju za rad, kao i druge &injenice vezane uz prirodu radnog mjesta I. vrste — stru¢ni suradnik za
nabavu. Razgovor (intervju) sastoji se od tri (3) pitanja ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i
maksimalan broj bodova je 30 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervju) vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
postupka.

Maksimalan broj bodova u L. i IL. razini odabira kandidata je 90 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora pred Povjerenstvom, Povjerenstvo
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i
razgovoru, te predlaze dekanu Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija
Osijek tri (3) najuspje$nija kandidata s najve¢im ukupnim brojem bodova za izbor na radno mjesto L.
vrste — stru&ni suradnik za nabavu u Uredu/odjeljku za poslovne odnose i nabavu u TajniStvu Fakulteta
elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu. Konaénu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto 1. vrste — struéni suradnik za
nabavu u Uredu/odjeljku za poslovne odnose i nabavu u Tajnistvu Fakulteta elektrotehnike,
radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu
donosi dekan Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek, a koja ¢e se

objaviti na sluzbenoj stranici Fakulteta elektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
www.ferit.unios.hr

Kandidati su duzni na pisanoj provjeri znanja (testiranju) pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.



Za vrijeme pisane provjere znanja kandidati:

- duzni su, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom,

- ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeskama,

- ne smiju napustati prostoriju u kojoj se obavlja testiranje,

- moraju obavezno iskljuiti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidat koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrii jedno od gore navedenih pravila bit ¢e
udaljen s testiranja i njegov rezultat i rad Povjerenstvo ne¢e bodovati, te se iskljuduje iz daljnjeg
postupka i vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Provjera znanja putem pisanog testiranja sadr7i Sest (6) pitanja koja se boduju od 0 do 10
bodova. Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja traje 60 minuta.

Ovaj poziv na pisanu provjeru znanja (testiranje) objavit ¢e se na sluzbenoj stranici Fakulteta
elektrotehnike, raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr, najkasnije 5 dana
prije odrzavanja pisane provjere znanja.

Literatura za pisanu provjeru znanja (testiranje):

o=y

Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine* br. 120/2016)

2. Pravilnik o provodenju postupaka jednostavne nabave
https://www.ferit.unios.hr/faku ltet/javna-nabava

3. Mrezne stranice Fakulteta elektrotehnike, ra¢unarstva i informacijskih tehnologija Osijek
https://www_ferit.unios.ht/

4. Naputak za prijavu i pra¢enje provedbe projekata

hitps://www.ferit.unios.hr/fakultet/doku menti

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste — strucni
suradnik za nabavu u Uredu/odjeljku za poslovne odnose i nabavu u Tajnistvu Fakulteta
elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek:

1. Prof.dr.sc. Kyuno Miligevié, predsjednik Povjerenstva

2. Marija Sﬁ)-ié, dipl.iur., univ.spec.public.admin., ¢lan
e .
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& Mirel£ Glavas, dipl.oec., ¢lan
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